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1. Bevezeto

Az Gjvidéki székhelyl Csaladdi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kézpont 2017.
évi tajékoztatdja (a tovabbiakban: Tajékoztatd) 2017 marciusaban készullt, A
kozérdekl adatok megismeréséhez vald jogrél szold torvény (a SZK Hivatalos
Kozlonye, 120/04.,54/07.,104/09.és 36/10. szam) 39. szakasza, valamint Az
allami szervek tevékenységérdl sz6lé tajékoztatok kozzétételérdl szélod
utasitas (a SZK Hivatalos Kozlonye, 68/10. szam) alapjan.

2. Alapveto adatok az ujvideki szeékhelyd Csaladi
Elhelyezési és Orokbefogaddsi Kozpontrél és a
Tajékoztatorol:

A Kozpont adatai:

Név: Centar za porodicni slmeétaj i usvojenje Novi Sad (Csaladi Elhelyezési és
Orokbefogadasi Kozpont, Ujvidék)

Székhely: Sremska Kamenica, ul. Decje Selo 1 (Kamenica, Gyermekfalu utca
1.)

Igazgatd: lvana Koprivica, mester okleveles munkapszicholégus
Munkaidd: munkanapokon 07.00-té8l 15.00 6réig

Torzsszam: 08948500

Addazonosité-jel: 108606404

E-mail: cpsuns@cpsuns.rs

Telefon: 021/301-05-63, 021/461-171

Honlap: www.cpsuns.rs

Az UGjvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Koézpont a
Tartomanyi Kormany 022-40/2014 szamu, 2014.02.19-i hatarozataval
(Vajdasag Autondm Tartomany Hivatalos Lapja, 6/14. szam) megalapitott
szocialis védelmi intézmény. Tevékenységérdl A szocialis védelemrdl szol6
torvény, A szocialis védelmi intézetek haldzatarél sz6lé rendelet és A
neveldszUuldségrél sz6l6 szabalyzat rendelkezik.

A Kozpont harom kodzigazgatasi térséget Olel fel: a dél-bacskai, a szerémségi
és a kozép-banati korzetet. A Kdézpontot az Ujvidéki Gazdasagi Birésag vette
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nyilvantartasba 2014. jdnius 19-én, Fi. 125/2014 szam alatt. A Koézpont
mukodéséhez szikséges eszkdozok allami tulajdont képeznek. Az els6
munkaszerzddések alairdsara 2015. junius 22-én kerllt sor, az intézmény
tevékenységének kezdetekor. A Kobzpont helyiségei a kamenicai
Gyermekfaluhoz tartozé épulletben vannak.

A Tajékoztatordl:

A Kozpont mikodésérdl sz6ld Tajékoztatéban szereplé adatok pontossagdaért
és hitelességéért Ivana Koprivica igazgato felel.

A tajékoztatd elérhetd a Kozpont honlapjan:_www.cpsuns.rs és nyomtatott
formaban is, a K6zpont kamenicai hivatali helyiségeiben, Gyermekfalu utca
1. szam, minden munkanapon 07.00 ératoél 15.00 éraig. A Kozpont
mukodésérdl szold Tajékoztatdba vald betekintés a Koézpont helyiségeiben
minden munkanapon 07.00 6ratél 15.00 draig.

3. Szervezési struktura

A szervezési strukturarél az Ujvidéki székhelyl Csaladi Elhelyezési és
Orokbefogaddsi Koézpont 3/2014 szadmua, 2014. marcius 12-i keltezésl
alapszabdlya és az Ujvidéki székhely( Csaladdi Elhelyezési és Orékbefogadasi
Kozpont bels6 szervezésérdl és a munkahelyek besorolasardl szélé 110-2-
1/2016 szamd, 2016. aprilis 04-i szabalyzat rendelkezik.

A Kozpont szervei: az igazgatdbizottsag, a felligyel6bizottsag és az igazgaté.

A Kozpont bels6é szervezése egységes munkafolyamatként ker(lt
megallapitdsra, melynek sordn szakképzettségének megfeleléen és az
igazgatd utasitdsara - munkahelyi besoroldsara vald tekintet nélkidl - a
Kézpont minden dolgozédja részt vesz a Kézpont minden tevékenységében és
munkafeladatban.

ADATOK A MUNKAHELYEKROL ES A FOGLALKOZTATOTTAK
LETSZAMAROL
A Kozpont hatdskorébe tartozé tevékenység elldtdsara oOsszesen 14

munkahely szerepel a besorolasban: egy a kinevezett személy (igazgatd) és
13 munkahely a foglalkoztatottak szamara.

Sorsza Munkahely megnevezése A A
m foglalkoztatottak | foglalkoztatottak
tervezett jelenlegi létszama
|étszama
1. Igazgatod 1 1



http://www.cpsuns.rs/

2. Titkar 1 1

3. Nevel6szilbi tandcsadd 6 6
4. Képzési programok megvalésitéja 1 1
5. Szupervizor 1 1
6. Pénzligyi - szamuviteli Ugyintéz6- 1 1
szamveviségi fénok
7. Adminisztrativ dolgozé 1 1
8. Gépkocsivezet6 1 1
9. Takariténé 1 1
Osszesen: 14 14

4. Az igazgatasi funkciok leirasa

A Kozpont szervei az igazgatobizottsag, a felligyel6bizottsag, az igazgatd.

A Kozpont igazgatdbizottsdga 5 tagu, két tagja az alapité képviselbje, egy
személy a Kozpont dolgozéinak képviseldje, egy személy a Kobzpont
szolgaltatdsai felhasznaléinak, illetve a felhaszndaldk torvényes képviseldinek
képviselbje, egy személy pedig az egyeslletek képviselbje, a torvénnyel
0sszhangban, és a kovetkezd feladatokat latja el:

- Meghozza a Kozpont alapszabalyat és az alapszabaly mddositasat;

- Hataroz a Kézpont gazdalkodasardl;

- Elfogadja a Kozpont muikodésérdl szbéld jelentést és az éves
zarszamadast;

- Dont az eszk6zok felhasznalasardl, a torvénnyel 6sszhangban;

- Meghozza a Kozpont hataskorébe tartozé 4&ltalanos aktusokat a
torvénnyel és a Kézpont alapszabalyaval 6sszhangban;

- Jovdhagyja a Kozpont munka- és fejlesztési programjat és a
végrehajtasarél sz6l6 jelentést;

- Palydzatot ir ki az igazgatéd kinevezésére és véleményezi az
igazgatdjeldltet az alapitonak;

- Altaldnos aktust hoz a Kézpont bizonyos adatainak titkossdgarél és a
titokvédelem madjaroél, a torvénnyel 6sszhangban;

- Javaslatot tesz az alapiténak a tevékenység moddositasara, illetve
bovitésére;




- Hataroz a foglalkoztatottak jogainak védelmérdl, a torvénnyel
0sszhangban;

- Munkaszerzédést kot a Kozpont igazgatdjaval;

- Egyéb teenddbket is elldt, a torvénnyel, a Kézpont alapszabélyaval és a
Kézpont alapitéi okirataval 6sszhangban.

A fellgyelbbizottsag harom tagu, akik kozul két tag az alapitot képviseli, egy
tag pedig a Kdézpont dolgozdinak képviseldje.

A fellgyel6bizottsag:

- Véleményezi a m(kodési beszamolét és az éves zarszamadast;

- Belsd ellendrzést végez a Kdézpont eszkdzeinek felhasznalasara
vonatkozdan;

- Egyéb teendlket Iat el a torvénnyel és a Kozpont alapszabalyaval
0sszhangban.

A Koézpont igazgatdja:

1. Meghozza a Kbézpont belsé szervezési és a munkahelyek besorolasat
tartalmazé dokumentumot a térvénnyel 6sszhangban;

2. Megszervezi és iranyitja a Kozpont és a Kozpont szervezeti
egységeinek szakmai tevékenységét, 6sszehangolja a munkafolyamatot;

3. Végrehajtja az igazgatébizottsag és a feligyelbbizottsdg hatarozatait
és zaradékait;

4. Felterjeszti az igazgatobizottsagnak a Kozpont gazdalkodasi politikajat
és a Kozpont éves munka- és fejlesztési programjat;

5. hatarozatokat hoz és intézkedéseket fogalmaz meg a Kozpont
gazdalkodasi politikajanak végrehajtasara;

6. Tajékoztatja az igazgatdbizottsagot a Kézpont pénzigyi
gazdalkodasarodl és beterjeszti a Kozpont zarszamadasat;

7. Felel a Koézpont munkadjanak torvényességéért és a munkanak a
Kézpont altalanos aktusaival valé 6sszehangoltsagaért;

8. Gondoskodik a Kézpont dolgozéinak rendszeres tajékoztatasarol;

9. D6nt a munkaviszony létesitésérdl, megsz(inésérél és a Kozpont

dolgozdinak beosztasardl, a torvénnyel 6sszhangban;

10. Hataroz a foglalkoztatottak jogairdl, kotelességeirdl és felel6sségérdl, a
torvénnyel 6sszhangban,;



11. Hataroz a szakbizottsdgok és mas bizottsagok megalakitasarél, egyes
kérdések megoldasardl vagy szakmai javaslatok kidolgozasarol,

12. Egyéb feladatokat lat el a torvénnyel és a Kbozpont alapszabalyaval
0sszhangban.

Az igazgaté képviseli a Kozpontot minden mas alany és jogi személy elétt.
A Kozpont igazgatdja Ivana Koprivica.

Az igazgaté elérhetdségei:

Telefon: 021/461-171, 301-05-63

e-mail: ivana.koprivica@cpsuns.rs

Az igazgatd, a Kozpont feladatainak ellatasara, a torvény alapjan allandd,
illetve ideiglenes munkatestlileteket alakithat (bizottsdgok, munkacsoportok,
szakmai csapatok stb.), feladataikrél pedig a megalakitdsukrél sz6l6
dokumentum rendelkezik.

5. A tevékenység nyilvanossaga

Az Ujvidéki székhely(i Csalddi Elhelyezési és Orokbefogadasi Kézpont 3/2014
szamu, 2014. marcius 12-i keltezésli alapszabdalyanak 40. szakasza
rendelkezik arrél, hogy a Kézpont m(ikddése nyilvanos.

A Kozpont minden szervének és munkacsoportjanak értekezlete nyilvanos,
kivéeve a titoktatrtds érdekében a torvénnyel, vagy a torvény alapjan
meghozott aktusban elrendelt estekeket.

A Kozpont tevékenységét az interneten, az intézmény honlapjan és mas
informacids-telekommunikacids eszkézben kdzzé kell tenni.

A Kozpont tevékenységének nyilvanossagdért az igazgatd felel. A
nyilvanossagot a Kozpont munkdjarél és a Kbézpont hataskorébe tartozé
dgyintézésrél az igazgatd, vagy az igazgatd daltal megbizott személy
tajékoztatja.

A munka nyilvanossaganak kizarasa vagy korlatozasa csak a torvényben
szabalyozott esetekben, vagy az igazgatdbizottsag kilon hatarozata alapjan
torténhet.



6. A leggyakrabban igényelt kozérdeki informaciok
jegyzéke

A Kbézpont nem rendelkezik a leggyakrabban igényelt kézérdekl informacidk
jegyzékével, mert csak 2015 novemberében kezdte meg munkdjat. Amint
lesznek koézérdekd informacidk iranti kérelmek, a Koézpont ki fogja egésziteni
Tajékoztatojat.

7. A kozpont hataskorei, feladatai és felhatalmazasai

Az Ujvidéki székhely(i Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadéasi Kézpont, a dél-
bacskai, szerémségi és kozép-banati kozigazgatdsi korzeteket feldleld
szocialis védelmi intézmény, amely a leendd nevelbszildk és orokbefogaddk
felkészitésével, véleményezésével és képzésével foglalkozik, tamogatast
nyuUjt a nevel8szuldknek, illetve a csaladi elhelyezést nyujté csaladoknak és
orokbefogaddknak stb.

A szocidlis védelemrdl sz6l6 torvény (a SZK Hivatalos Koézlonye, 24/2011.
szam) 131. szakaszanak rendelkezése szerint a Kozpont a kovetkezd
feladatokat latja el:

- a leendd nevelbszilok és orokbefogaddk felkészitése, értékelése és
képzése;

- tamogatas nyujtasa a nevelGszil6knek, illetve a csaladi elhelyezést
nyujté csaldadoknak és orokbefogaddknak;

- a szocialis kozpont tajékoztatasa a neveldszil6k és csaladi elhelyezést
nyujté csaladok mukodésérdl és intézkedések felterjesztése az esetleges
mulasztasok kikliszobdlésére;

- egyéb teenddk ellatdsa a torvénnyel és mas jogszaballyal
0sszhangban.

8. A hataskorok, feladatok és felhatalmazasok keretében
torténod eljarasok

Hataskoreinek, feladatainak és felhatalmazasainak keretében, A szocialis
védelemrdl sz6l6 torvénnyel (a SZK Hivatalos Kozlénye, 24/2011. szam), A
neveldszuldségrdl szélé szabalyzattal (a SZK Hivatalos Koézlonye, 36/2008.
szdm) és az Ujvidéki székhely( Csalddi Elhelyezési és Orokbefogadasi



Kézpont 3/2014 szamu,2014. marcius 12-i alapszabdlyaval 6sszhangban, a
Kézpont az aldbbiakban felsoroltakkal foglalkozik:

1. a nevelOszil6séqg, illetve a gyermekek és fiatalok, a felnétt és idés
személyek csaladi elhelyezésének népszerlsitése és el6mozditasa;

2. a leendd nevelbszilok, illetve csalddi elhelyezést nyudjtéok és
orokbefogaddk felkészitése;

3. a leend6 nevelGszllok, illetve csaladi elhelyezést nydjtok és
orokbefogadok értékelése;

4. a leend6 nevel6szllok, illetve csaladi elhelyezést nyujték és
orokbefogaddk képzése;

5. a leend6 nevel6szil6k, illetve csaladi elhelyezést nyujték és
orokbefogaddk tdmogatasa;

6. a szocialis kozpont tajékoztatasa a neveldszll6k és csaladi elhelyezést
nyujté csaladok mkodésérdl és intézkedési javaslatok felterjesztése az
esetleges mulasztasok kikliszobolésére;

7. tandsitvany kiadasa a csaladi elhelyezést nyUjté természetes
személyek szamara a torvénnyel és mas jogszaballyal 6sszhangban;

8. adatbazis vezetése a csaladdi elhelyezést nyudjtd személyekrdl,
nyilvantartas vezetése a csaladi elhelyezésrdél és a csaladi elhelyezés
dokumentaldsa a toérvény és mas jogszabaly alapjan;

9. részvétel a csaladi elhelyezéssel és oOrokbefogadassal kapcsolatos
kutatasokban;

10. részvétel a csaladi elhelyezéssel és orokbefogadassal kapcsolatos
projekt-tevékenységben;

11. szakirodalom készitése és kiadasa;:

Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kézpont
elkészitette 2016. évi munkabeszamoldjat, valamint a 2016-2018. iddszakra
vonatkozé stratégiai tervét és munkaprogramjat.

9. A Kozpontrdl rendelkezd jogszabalyok

A Kozpont tevékenységérdl A szocialis védelemrdl sz6lé torvény (a SZK Hiv.
Kézlonye, 24/2011. szam) rendelkezik.



A Kozpont szocialis védelmi intézményként, a Kézszolgalatokrdl sz6l6 torvény
(a SZK Hivatalos Kozlonye, 42/91.,71/94., 79/2005. - mas tv., 81/2005. - mas
tv. kiig., 83/2005. - més tv. kiig.és 83/2014. - mas tv.) alapjan mukodik.

A KOZPONT MUKODESE SORAN ALKALMAZOTT EGYEB JOGSZABALYOK:

- Csaladjogi torvény (a SZK Hiv. KézIénye, 18/2005., 72/2011. - mas tv.és
6/2015. sz&m)

- Szabdlyzat a nevel8szildségrdl (a SZK Hiv. K6zlonye, 36/2008. szam)

- Munkatorvény (a SZK Hiv. K6zlénye, 24/05., 61/05., 54/2009., 32/2013.
és 75/2014. szadm)

- A kozérdekd informacidoszabadsagrél széléo torvény (a SZK Hiv.
Kézlonye, 120/04.,54/07.,104/09., és 36/10. szam)

- A munkahelyi biztonsagrdl és egészségvédelemrdl sz6l6 térvény (a SZK
Hiv. Kbzlonye, 101/05. szam)

- A személyi adatvédelemrdl sz6l6 torvény (a SZK Hiv. Kozlonye, 97/08.,
104/2009.- mas tv., 68/2012. - AB hatarozat és 107/2012. szam)

- A munkahelyi bantalmazas megakadalyozasardél sz4l6 torvény (a SZK
Hiv. K6zlonye, 36/10. szam)

- A kozbeszerzésrdl sz6lé6 torvény (a SZK Hiv. Koézlonye, 124/12. és
14/2015. szdm)

- A koltségvetési rendszerr6l szélé6 torvény (a SZK Hiv. Kozlénye,
54/2009., 73/2010., 101/2010., 101/2011., 93/2012., 62/2013., 63/2013-kiig.,
108/2013. és 142/2014. szédm)

- Az allami szervekben és kozszolgalatokban foglalkoztatottak bérérdl
sz6l6 torvény (a SZK Hiv. Kézlonye, 34/2001., 62/2006.-mas tv., 63/2006.-
mas tv. kiig., 116/2008-mas tv-k, 92/2011., 99/2011-mas tv., 10/2013.,
55/2013. és 99/2014. széam)

- Az onkéntes munkardl szélé torvény (a SZK Hiv. Kozlénye, 36/2010.
szam)

- A koltségvetési rendszer besorolasi szabvanykeretérél és a
szamlatukorrél szélé szabalyzat (a SZK Hiv. Kozloénye, 103/2011., 10/2012.,
18/2012., 95/2012., 99/2012., 22/2013., 48/2013., 61/2013., 63/2013.-kiig.,
106/2013., 120/2013., 20/2014., 64/2014., 81/2014., 117/2014., 128/2014.
és 131/2014. szadm)

- Rendelet a kdzszolgalati dolgozdk bérelszamolasardl és bérkifizetésérdl
(a SZK Hiv. Kozlonye, 44/2001., 15/2002.-mas rendelet *, 30/2002., 32/2002-
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kiig., 69/2002., 78/2002., 61/2003., 121/2003., 130/2003., 67/2004.,
120/2004., 5/2005., 26/2005., 81/2005., 105/2005., 109/2005., 27/2006.,
32/2006., 58/2006., 82/2006., 106/2006., 10/2007., 40/2007., 60/2007.,
91/2007., 106/2007., 7/2008., 9/2008., 24/2008., 26/2008., 31/2008.,
44/2008., 54/2008., 108/2008., 113/2008., 79/2009., 25/2010., 91/2010.,
20/2011., 65/2011., 100/2011., 11/2012., 124/2012., 8/2013., 4/2014. és
58/2014. szdm)

- Rendelet a koltségvetési szamvitelrél (a SZK Hiv. Kézlonye, 125/2003.
€s 12/2006. szam)

A KOZPONT DOKUMENTUMAL:

- Az Ujvidéki székhely(i Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kézpont
3/2014 szamu, 2014. marcius 12-i keltezésl alapszabalya;

- Az Ujvidéki székhelyl Csaladdi Elhelyezési és Orokbefogadasi Kozpont
belsd szervezésérdl és a munkahelyek besoroldsarél szélé6 110-2-1/2016
szamu, 2016. aprilis 04-i szabalyzata;

- Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Orékbefogadasi Kdozpont
22/2015 szamua, 2015. junius 12-i keltezésld mikddési szabalyzata;

- Az Ujvidéki székhelyd Csalddi elhelyezési és Ordkbefogaddsi
Kbzpontirodai és irattari tGgyvitelérdl sz6l6 52/2015 szamu, 2015. judlius 13-i
szabdlyzata;

- Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
munkahelyi biztonsagrél és egészségvédelemrdl sz4lé6 1-24/2015 szamd,
2015. junius 12-i szabalyzata;

- Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
110-5-5/2015 szamu, 2015. oktéber 19-i tlzvédelmi szabalyzata;

- Az UGjvidéki székhelyld Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
koltségvetési szamvitelének megszervezésérol sz6l6 2-24/2015 szam,2015.
junius 12-i szabalyzata;

- Az Ujvidéki székhelyl Csaladdi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
szolgalati gépkocsijanak haszndalata feltételeir6l és modjardl szoléo 110-5-
3/2015 szdmu, 2015. oktdber 19-i szabalyzata;

- Az UGjvidéki székhelyld Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
vagyonanak és kotelezettségeinek 0Osszeirasa megszervezésérdl és
lebonyolitdsarél, valamint a szamviteli allapotnak a valds allapottal valé
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0sszehangolasarél sz6lé6 110-5-8/2015 szamud, 2015. december 08-i
szabalyzata;

- Az Ujvidéki székhelyld Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
foglalkoztatottainak magatartasi szabalyairdl sz6l6 110-5-9/2015. szam alatt,
2015. december 08-i szabalyai;

- Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
igazgatodbizottsaganak mulkddésérdl szolé6 110-5-1/2015 szamd, 2015.
oktéber 19-i Ugyrend;

- Az Gjvidéki székhelyld Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
fellgyelb8bizottsdganak muikodésérdl szélé 110-5-6/2015 szamu, 2015.
oktéber 22-i Gigyrend;

- Az Ujvidéki székhely(i Csalddi elhelyezési és Orokbefogaddasi Kdzpont
nyilvantartasi anyaganak a megd@rzés hataridejét is tartalmazé 031-6-1/2015
szamu, 2015. december 12-i keltezés(i csoportositasi jegyzéke;

- Az Gjvidéki székhely(i Csalddi Elhelyezési és Orokbefogaddasi Kdzpont
beszerzésrdl sz6l6 3-24/2015 szamu, 2015. junius 12-i szabalyzata;

- Az Gjvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Orokbefogaddasi Kdzpont
196-110-2/2017 szamu, 2017. februdr 27-i szabdlyzata az incidensek esetén
valé eljarasrél;

- Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kdzpont
415-110-5/2016 szdmu, 2016. junius 21-i szabalyzata a hivatali mobiltelefon
hasznalatarol;

- Az Gjvidéki székhely(i Csaladi Elhelyezési és Orokbefogaddsi Kézpont
110-5-4/2015 szdmu, 2015. februar 28-i szabalyzata a tamogatasi eszk6zok
feletti rendelkezésrdl,

- Az Gjvidéki székhelyl Csaladi Elhelyezési és Orékbefogadasi Kézpont
288-110-2/2017 szédmu, 2017. februar 28-i szabdlyzata a szakmai
tevékenység megszervezésérdl;

10. A Kozpont szolgaltatasai

Az UGjvidéki székhely( Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kézpont, A
szocialis védelemrdl sz6l6 torvény, a csaladi viszonyokrol sz6lé torvény és
annak végrehajtasardél sz6l6 jogszabalyok alapjan:

1) felkésziti, értékeli és képezi a leend6 nevelbszil6ket és
orokbefogaddkat;
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2) tamogatja a nevelGszlldket, illetve a csalddi elhelyezést nyujtéd
csaladokat és orokbefogaddkat;

3) tajékoztatja a szocialis munkakdzpontot a neveldszilék és a csaladi
elhelyezést nyuljté csalddok muidodésérdl és intézkedéseket javasol az
esetleges mulasztasok elkerulésére;

4) egyéb teendbket lat el a torvénnyel és mas jogszabalyokkal
0sszhangban.

11. A szolgaltatasok nyujtasanak eljarasai

Neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony
KERELEM

A nevel6szll6séggel foglalkozni szandékozé polgarok az alabbi
dokumentumokkal mellékelt kérelemmel fordulnak a lakhelylk szerint
illetékes szocialis kdzponthoz:

- személyazonossagi igazolvany fénymasolata;

- szlletési anyakonyvi kivonat;

- hazassagi anyakodnyvi kivonat (ha hazassagban élnek);

- allampolgarsagi bizonylat;

- orvosi bizonylat;

- munkaviszonyrél és a havi jovedelemrél sz6l6 bizonylat (a mezégazdasagi
tevékenységbdl, hdz-, lakaskiadas, nem bejegyzett tevékenységbdl szarmazé
bevételekkel egyetemben);

- vagyonbizonylat (lakds adasvételi szerzddés, bérlet, felvasarlas, hagyatéki
végzés);

- hatésagi erkolcsi bizonyitvany -a szocialis kdzpont szerzi be hivatalbdl;

- bizonylat arrél, hogy a kérelmez6 nincs vizsgalati, illetve vademelési
eljaras alatt;

- bizonylat arrél, hogy nem fosztottak meg a sziléi jogok gyakorlasatél; (a
bir6sag nem peres targyak iktatéjaban beszerezhetd);

- bizonylat arrél, hogy nem fosztottdk meg cselekvOképességétdl; (a
szocialis munkakdzpont adja ki);

- bizonylat arrél, hogy nem szerepel a csaladon bellli er6szak miatti
intézkedés ala vont személyek névjegyzékében (a szocidlis kdzpontban
beszerezhetd).

A kérelmet és a mellékleteit képezd fentiekben felsorolt dokumentumokat a
kérelmez6 lakhelye szerint illetékes szocialis kozpontban kell benyujtani.
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A nevelésziléséggel foglalkozni szandékozé csalad alkalmassagat
vizsgald eljaras modja:

- a leendd nevel@szll6i csalad okiratainak ellendrzése;

- interju az intézményben a leendé neveldszllbkkel;

- interju a leend6 nevel6szUlbi csalad tagjaival hazilatogatasban,;
- értékelés a neveldszlldségre felkészitdé program megvaldsitasa folyaman.

A felkészitoé program

A neveldszildségre vallalkozé hazastarsak, illetve élettarsak
nevelbszildségre felkészitd programban vesznek részt. A képzés 33 érabdl
all, 11 tematikus egységbe szervezve. A témak feldolgozasa hetente egyszer
megtartott harom 6ras idétartamu mihelymunkdk formajaban torténik, a
dél-bacskai térségben él6k szamara az ujvidéki székhelyl Csaladi Elhelyezési
és Ordkbefogaddsi Kozpontban, a kodzép-bdnati és szerémségi polgdrok
szdméra pedig a Ujvidéki székhelyl Csaladdi Elhelyezési és Ordékbefogadasi
Koézpont mUlkodési terliletéhez tartozé helyileg illetékes szocialis
kézpontokban.

Osszefoglalé jelentés

A Kozpont, a felkészitd program befejezése utan dsszefoglald jelentést készit
- szakvéleményt és szakértli értékelést - a neveldszuldségre vallalkozdkrol,
és megkulldi a szocialis kdzpontnak. A szocialis kdzpont hatarozatot hoz a
leend6 nevelbszlld altalanos alkalmassagardl és két évre sz6l6 érvényesséqgl
tandsitvanyt ad ki a hivatasos nevel6sziléségrol.

A neveldszuldséget vallalok fellebbezést nyudjthatnak be a szocialis kézpont
hatdrozatara, ha a hatarozat elutasitia a nevel6szil6i alkalmassag
jovahagyasat.

A két év letelte utdn, a szocialis kdozpont, a neveldszildséggel foglalkozo
csaldd figyelemmel kisérése, illetve a Csalddi Elhelyezési és Orokbefogadasi
Kozpont jelentése alapjan és a nevel6szUldi szerep megvaldsitdsanak

eredményességét értékelve hatarozatot hoz a hivatasos nevel8szil6ségrol
sz6l6 tanudsitvany meghosszabitasarél, vagy megszlintetésérdl.

12. Adatok a szolgaltatasokrol

Csaladi elhelyezés szolgdaltatasa a 2016.01.01-2016.12.31. id6szakban - dsszesen
248 gyermek szamara.

Uj felhaszndalék 2016-ban - 6sszesen 30.
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2016.12.31. hatarnapon - 0sszesen 242.

NevelOszuldségre feljogosité tanusitvannyal rendelkezé aktiv csaladok szama -

213.

Tanudsitvannyal rendelkez6 csaladok szama, ahol nem létesilt nevel6szilGségi

jogviszony - 29.

Tanusitvannyal rendelkez6, neveldszildéséggel foglalkozé Uj csalddok szama 2016-

ban - 19.

Nevelbszildségre feljogositd tanusitvanytdl megfosztott nevel8szildi csalad szama

2016-ban - 2.

Neveldszildséggel foglalkozd csaladok szédma a 2016.12.31. hatarnapon - 203.

13. Bevételek és kiadasok (2016.01.01. - 2016.12.31.

idoszak)

2016. évi tervezett bevételek és kiadasok

KOLTSEGVETESBOL SZARMAZO BEVETELEK OSSZESEN
28.053.650,54 dinar

. . TERVEZETT
SZAMLA RENDELTETES ESZKOZOK
411 BER, BERPOTLEK ES BERTERITMENY (FIZETESEK) 11.694.329,66
412 TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKOK A 2.093.284,43
MUNKALTATO TERHERE
413 TERMESZETBENI TERITMENYEK 141.272,05
414 SZOCIALIS JUTTATASOK A FOGLALKOZTATOTTAK 250.000,00
SZAMARA
415 A FOGLALKOZTATOTTAK KOLTSEGTERITMENYE 363.813,15
416 A FOGLALKOZTATOTTAK JUTALMAZASA ES EGYEB 400.000,00
KULON KIADASOK
421 ALLANDO KOLTSEGEK 1.119.250,00
422 UTAZASI KOLTSEG 506.000,00
423 SZERZODOTT SZOLGALTATASOK 3.888.781,52
425 FOLYO KARBANTARTASI ES JAVITASI KOLTSEGEK 135.000,00
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426 ANYAG 1.327.704,64

465 EGYEB TAMOGATASOK ES TRANSZFEREK 1.465.216,80

482 ADO, KOTELEZO ILLETEK, BIRSAG ES BUNTETES 100.045,36

483 PENZBIRSAG ES BIROSAGI VEGZESBOL EREDO 10.000,00
PENZBUNTETES

512 GEPEK ES BERENDEZESEK 4.398.452,93

515 IMMATERIALIS VAGYON 160.500,00
OSSZESEN: 28.053.650,54

A 2016. évi koltségvetés végrehajtasa
KIADASOK OSSZESEN 25.794.997,69 dinar
2016.12.31-i szamlaegyenleg 888,48
dinar
- - KOLTSEGVETES
SZAMLA RENDELTETES VEGREHAJTASA

411 BER, BERPOTLEK ES BERTERITMENY (FIZETESEK) 10.838.779,66

412 TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKOK A 1.940.141,28
MUNKALTATO TERHERE

413 TERMESZETBENI TERITMENYEK 130.547,00

414 SZOCIALIS JUTTATASOK A FOGLALKOZTATOTTAK 0
SZAMARA

415 A FOGLALKOZTATOTTAK KOLTSEGTERITMENYE 305.764,50

416 A FOGLALKOZTATOTTAK JUTALMAZASA ES EGYEB 398.734,20
KULON KIADASOK

421 ALLANDO KOLTSEGEK 884.818,96

422 UTAZASI KOLTSEG 505.686,20

423 SZERZODOTT SZOLGALTATASOK 3.842.246,06

425 FOLYO KARBANTARTASI ES JAVITASI KOLTSEGEK 55.297,66

426 ANYAG 1.315.317,18

465 EGYEB TAMOGATASOK ES TRANSZFEREK 1.374.967,67

482 ADO, KOTELEZO ILLETEK, BIRSAG ES BUNTETES 68.651,00
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483 PENZBIRSAG ES BIROSAGI VEGZESBOL EREDO 0
PENZBUNTETES

512 GEPEK ES BERENDEZESEK 3.988.356,72

515 IMMATERIALIS VAGYON 145.689,60
OSSZESEN: 25.794.997,69

14. Adatok a kozbeszerzésekrol

Az Gjvidéki székhely(i a Csalddi Elhelyezési és Orokbefogadasi Kézpont 2016.
évi pénzlgyi tervét 2016. februar 10-eén fogadta el az uUjvidéki székhelyl a
Csaladi Elhelyezési és Orokbefogadasi Kozpont igazgatdbizottsaga.

A kOzbeszerzések a kdzbeszerzési terv alapjan torténnek, A kézbeszerzésrdl
sz0l6 torvénnyel 6sszhangban, és err6l haromhavi jelentést kell kildeni a
Kbzbeszerzési lgazgatdésagnak.

2016-ban egy - kis értékl - kozbeszerzési eljarast folytattunk le, éspedig:

1) Az Ujvidéki székhely( Csaladi Elhelyezési és Orokbefogadasi Kézpont és
az Ujvidéki Auto centar Intersrem Kft., Novosadski put 112., 21203 Veternik
kozotti 407-403-85/2016-8 szamu, 2016. julius 08-i szerzddés kis értékl
kozbeszerzésrél - két személygépkocsi, melyek szerz6dott értéke
1.999.998,00 dinar AFA nélkdil, illetve AFA-val 2.399.997,60 dinar.

15. Allami tdmogatdassal kapcsolatos adatok

A Kbézpont nem jogosult allami tamogatas odaitélésére.

16. Bér, kereset és egyéb juttatasokra vonatkozé adatok

Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kézpont
dolgozéinak kifizetett bérek koltségei a 2016. janudr - december idészakban
0sszesen 10.838.779,66 dinar.

A munkaltaté terhére kifizetett tarsadalombiztositdsi jarulékok 6sszege 2016-
ban 6sszesen 1.940.141,28 dinar.

A  foglalkoztatottak havi bérének elszadmolasa A  kodzszolgalati
foglalkoztatottak bérelszamolasi és -kifizetési szorzészamardl sz6l6 rendelet
(a SZK Hiv. Kézlonye, 44/2001., 15/2002.-mas rendelet*, 30/2002., 32/2002.-
kiig., 69/2002., 78/2002., 61/2003., 121/2003., 130/2003., 67/2004.,
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120/2004., 5/2005., 26/2005., 81/2005., 105/2005., 109/2005., 27/2006.,
32/2006., 58/2006., 82/2006., 106/2006., 10/2007., 40/2007., 60/2007.,
91/2007., 106/2007., 7/2008., 9/2008., 24/2008., 26/2008., 31/2008.,
44/2008., 54/2008., 108/2008., 113/2008., 79/2009., 25/2010., 91/2010.,
20/2011., 65/2011., 100/2011., 11/2012., 124/2012., 8/2013., 4/2014.és
58/2014. szam) alapjan torténik.

2016-ban nem folydsitottunk hliségjutalmat a foglalkoztatottaknak.

2016-ban a Kozpont dolgozéit képviseld igazgatdbizottsagi és a
felligyel8bizottsagi tagok szamara kifizetett téritmények 6sszege 0Osszesen
398.734,20 dinar.

17. A munkaeszkozokre vonatkozo adatok

A Kamenica k. k. 4037/1 szamu telken felépult és a telekkényvbe a 7945
szamu ingatlanlapba 497-550-12/2017-1 szam alatt 2017. marcius 01-jén
bejegyzett épullet hasznalatarél a dr. Milorad Pavlovi¢ Gyermekfalu,
Kamenica, 1-13. és 2a. és 2b. és a Csalddi Elhelyezési és Orokbefogadasi
Kézpont, Ujvidék koézotti szerz6dés értelmében az intézmény egy éves
idétartamra téritménymentesen rendelkezik a Gyermekfalu egy épuletével
és bizonyos berendezéssel, a haszndlati id6 meghosszabitasanak
lehetdségével.

A Tartomanyi Kormény 2017. marcius 01-i, 46-334/2016 szamu
hatarozataval jévdhagyta a Kamenica k. k. 4037/1 szamu kataszteri telken
levé és az ingatlannyilvantartdasba 7945 sz. betétbe bejegyzett épllet
hasznalatarél sz6l6 megallapodas-javaslat jovahagyasrol.

Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kézpont
rendelkezésére bocsatott felszerelés a mérleg szerint a konyvel§ségi
nyilvantartdsban szerepel, mérlegen kivil pedig az Ujvidéki székhelyl
Csaladi Elhelyezési és Orokbefogadasi Kézpont nyilvantartasaban.

Az Ujvidéki székhelyl Csalddi Elhelyezési és Ordkbefogadasi Kézpont
vagyona és a rendelkezésére bocsatott vagyon szerepelnek a leltari
jegyzékben.

A legutébbi vagyonleltar 2016. december 31-i hatarnappal készllt.
18. Az adathordozodk o6rzése

A Kozpont adathordozdi: papir alapd, amit a Kézpont a hivatali helyiségeiben
Oriz és archival, az irodai Ugykezelésrdl sz6l6 jogszabalyokkal 6sszhangban. A
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Koézpont az oOsszes szukséges iratot besorolta, dossziékba rendezte és
nyilvantartasba vette.

A titkosként mindsilé dokumentumok és adatok 6rzése kilon és biztonsagos
maddon és helyen torténik.

19. A Kozpont birtokaban levo informaciodk tipusai

A Kozpont munkadja soran és a Kozpont tevékenységével kapcsolatos
informaciok, amelyek a Kézpont birtokdban vannak:

- a Kozpont ideiglenes igazgatébizottsaganak és igazgatdbizottsaganak
uléseir6l készult és anyagokat is tartalmazé jegyz6konyvek

- a Kozpont ideiglenes felligyel8bizottsaganak és felligyelbbizottsaganak
uléseir6l készult és anyagokat is tartalmazé jegyz6konyvek

- a Kbzpont ideiglenes igazgatdbizottsdganak, ideiglenes
feligyeldbizottsdaganak, igazgatdbizottsdganak és feligyelbbizottsaganak
ulésein meghozott hatarozatok

- a Kézpont miikodésével kapcsolatos szerz6dések

- pénzligyi dokumentacio

- a lefolytatott kozbeszerzési eljarasokrol sz6lé nyilvantartas

- a foglalkoztatottak dokumentumai

- munkaviszonyra vonatkozé szerz6dések

- a Kozpont munkaprogramjai

- a Kdzpont mikodésérdl sz6ld éves beszamoldk

- projekt-dokumentacio

- a nevel6szluldséget vallalé csaladok alkalmassaganak értékelésében és
felkészitésében valé részvételre vonatkozé targyak

- a nevel6szulékrél  vezetett nyilvantartasi  kdonyvek és a
nevelbsziléséggel foglalkozé csaladok dossziéinak kdnyvei

- a védencekrdl vezetett nyilvantartasi konyvek

- a nevel@szll6ség létesitésérdl vezetett nyilvantartasi konyvek

- a nevelbsziléséggel foglalkozd csaldd gyermek szédmara torténd
kivalasztasban vald részvételre vonatkozé targyak

- a nevel6szilbdi csaladban elhelyezett gyermek védelmére vonatkozd
szolgaltatasok és intézkedések tervezésében vald részvételre vonatkozo
targyak

- a nevel6szUl6i csaladban elhelyezett gyermek szamara nyujtott
tamogatasba és a neveldsziléség céljanak megvaldsulasaba valé betekintés
és ezek figyelemmel kisérésére vonatkozé targyak

- a gyermekek szocidlis védelmi rendszerbdl kikerilésére vald
felkészitésében valé részvételre vonatkozé targyak

- a szakemberek és nevel@szll6k képzésére vonatkozé targyak
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- tajékoztatasra, promocioéra, konferencidk  és  szeminariumok
megszervezésére vonatkozé targyak

- a gyermekek bantalmazastél és elhanyagolastél valé védelmével
kapcsolatos targyak

20. A Kozpont altal elérhetéové tett adatok tipusai

A Kozpont informacidihoz valé hozzajutas elvileg korlatlan, a titkot képezd
informacidkon kivl.

Titkos adatot a Koézpont alapszabalyanak 45. szakasza értelmében az
illetékes dallami szervek, vagy mas illetékes szervek, szervezetek és
csoportok altal bizalmasként kozolt és a Kozpont illetékes szervei éltal a
torvény, vagy mas jogszabaly alapjan titkosnak mindsitett adatok és mas
adatok képeznek, a torvény alapjan. Az igazgatdébizottsag kUlon altalanos
aktust hoz a Kozpont titkosnak mindsulé adatairél.

Az egyes informaciékhoz val6 hozzajutas A személyes adatvédelemrdl szélé
torvény alapjan is korlatozhaté.

21. Az informaciokhoz valdé hozzajutas iranti kérelem
benyujtasara vonatkozé tajékoztatas

Az adatok kérelmezdje irasbeli kérelmet nydjthat be:

Postan, a Centar za porodi¢ni smestaj i usvojenje Novi Sad, Decje Selo 1.,
21208 Sremska Kamenica cimre,

vagy

elektronikus Uton, a cpsuns@cpsuns.rse-mail cimen,

vagy

kozvetlentl, minden munkanapon, hétfé-péntek 07.00-t6l 15.00 6rdig a
Koézpont Declje Selo 1., 21208 Sremska Kamenica cimen taldlhaté
helyiségeiben.

A kérelemnek tartalmaznia kell a kért informacié pontos leirdasat, a szerv,
vagy a kérelmez6 személy nevét és pontos cimét.

A kérelmezdnek fel kell tintetnie az informacio igénylésének okat.

A Kbzpont a kérelemmel kapcsolatosan azonnal eljar, de legkés6bb 48 éran,
15 napon, vagy 40 napon belll, a kért informacié tipusatdl fliggden.

A Kobzpont minden konkrét esetben mérlegeli a kbézérdekd informaciot
tartalmazé dokumentum masolata kiallitasi kdltségeinek megtéritését.
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A koltségek elszamolasa a szukséges koltségek megtéritése 6sszegérdl szolo
rendelettel és az elbirt kdltségjegyzék alapjan torténik.

A Kozpont lehetévé teszi az adatokhoz valé hozzaférést, vagy hatdrozatot
hoz a kérelemnek a toérvényben szabalyozott okok miatti elutasitasarol.

A kérelmez6 A kozérdekl adatok megismeréséhez vald jogrél szélé torvény
22. szakaszaban el6irt okok miatt fellebbezésssel fordulhat a biztoshoz.
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